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. SAMMANFATTNING

0 av 19 delar som lagen kraver ar dokumenterade.

Del

Undersokning, analys, atgarder och
uppfoljning peromrade

Tidsplan for atgarderna

Riktlinjer mot trakasserier

Riktlinjer mot sexuella trakasserier

Riktlinjer mot repressalier

Rutinervid trakasserier

Rutinervid sexuella trakasserier

Rutinervid repressalier

Uppfoljningav riktlinjer och rutiner

Jamn kénsfordelning

Lonekartldggning — bestammelser
och praxisom loner

Lonekartlaggning — lika arbete

Lonekartlaggning — likvardigt arbete

Lonekartldggning — hogre lon trots
lagre krav

Lonekartldggning — hurarbetena
varderats

Lonejusteringar och andra atgarder
som behdvs

Kostnad och tidsplan for
lonejusteringarna

Lagrum

3kap.13§andrastycket1p.,jfr2,3
och 58§

3kap.3§

3 kap. 6§ forsta stycket

3 kap. 6 § forsta stycket

3kap. 6 § forsta stycket, jfr2 kap. 18 §

3 kap. 6 § forsta stycket

3 kap. 6§ forsta stycket

3 kap. 6 § forsta stycket

3kap.6§andrastycket

3kap.7§

3kap.13§andrastycket3p.,jfr8§1

3kap.9§1

3kap.9§2

3kap.9§3

3kap.10§

3kap. 13 §andrastycket4p.

3kap.13§andrastycket5p.

Status

Saknas

Saknas

Saknas

Saknas

Saknas

Saknas

Saknas

Saknas

Saknas

Saknas

Saknas

Saknas

Saknas

Saknas

Saknas

Saknas

Saknas
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Del Lagrum Status
Uppfoljning av férra drets planerade 3kap. 13 §andrastycket6 p. Saknas
atgarder

Samverkan med arbetstagarna 3kap.13§andrastycket7p.och 14§ Saknas

andrastycket, jfr11§
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2. OM ARBETSGIVAREN OCH UNDERLAGET

Arbetsgivare ej angiven - Organisationsnummer ej angivet
Hela arbetet med aktiva atgarder ska dokumenteras skriftligen varije ar.
Antalet anstéllda ar okant. Rapporten anvénder darfor den strangaste dokumentationsnivan.

En arbetsgivare som vid ingangen av kalenderaret sysselsatte 25 eller fler arbetstagare ska under aret
skriftligen dokumentera arbetet med aktiva atgarder enligt 4-10 §8.

3kap.13§

Kollektivavtal: vet ej.

UNDERLAG

e Inga filerinlagda.

Dokumenterad betyderattunderlagetinnehéller beldgg eller att en manniska har bekraftat delen. Loneuppgifter visas per
grupp. Personuppgifter och otillatna intygsformuleringariunderlaget markeras vid behov med [uteldmnat].
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3. UNDERSOKNING, ANALYS, ATGARDER
OCH UPPFOLJNING PER OMRADE

3kap.13§andrastycket1p.,jfr2,3och 58§ Saknas

Omrade Undersdka risker och Analysera orsaker Vidta atgéarder Folja upp och
hinder utvardera

Arbetsférhallanden Saknas Saknas Saknas Saknas

Bestammelser och Saknas Saknas Saknas Saknas

praxisom l6ner och
andra
anstallningsvillkor

Rekryteringoch Saknas Saknas Saknas Saknas
befordran
Utbildningoch &vrig Saknas Saknas Saknas Saknas

kompetensutveckling
Méjligheter att forena Saknas Saknas Saknas Saknas

forvarvsarbete med
foraldraskap

INTE DOKUMENTERAT

Det har behover kompletteras:

e Hur har nitagit reda pa om det finns risker inom omradet (enkat, samtal, statistik)?
e Vad kom fram, och vad tror ni att det beror pa?
e Vad ska goras, av vem och nar?
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4 TIDSPLAN FOR ATGARDERNA

3kap.3§-Saknas

INTE DOKUMENTERAT

Det har behover kompletteras:

e Nar ska respektive atgérd vara klar?
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5. RIKTLINJER MOT TRAKASSERIER

3 kap. 6 § forsta stycket - Saknas

INTE DOKUMENTERAT

Det har behover kompletteras:

e Finns ett dokument dar ni tar stallning mot trakasserier? Ladda upp det.
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6. RIKTLINJER MOT SEXUELLA
TRAKASSERIER

3 kap. 6§ forsta stycket - Saknas

INTE DOKUMENTERAT

Komplettera underlaget for denna del med beldgg och kalla.
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7. RIKTLINJER MOT REPRESSALIER

3 kap. 6 §forsta stycket, jfr2 kap. 18 § - Saknas

INTE DOKUMENTERAT

Komplettera underlaget for denna del med belagg och kalla.
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8. RUTINER VID TRAKASSERIER

3 kap. 6 § forsta stycket - Saknas

INTE DOKUMENTERAT

Det har behover kompletteras:

e Finns en rutin for hur trakasserier anmals och utreds? Ladda upp den.
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9. RUTINER VID SEXUELLA TRAKASSERIER

3 kap. 6 § forsta stycket - Saknas

INTE DOKUMENTERAT

Komplettera underlaget for denna del med belagg och kalla.
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10. RUTINER VID REPRESSALIER

3 kap. 6 § forsta stycket - Saknas

INTE DOKUMENTERAT

Komplettera underlaget for denna del med belagg och kalla.
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1. UPPFOLJNING AV RIKTLINJER OCH
RUTINER

3kap. 6 § andra stycket - Saknas

INTE DOKUMENTERAT
Det har behover kompletteras:

e Nar foljde ni senast upp riktlinjerna, och vad kom fram?
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12. JAMN KONSFORDELNING

3kap.7§-Saknas

INTE DOKUMENTERAT

Det har behover kompletteras:

e Hur ser konsfordelningen ut per yrke och bland chefer? Vad gors for att jamna ut den?
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13. LONEKARTLAGGNING —
BESTAMMELSER OCH PRAXIS OM LONER

3kap.13§andrastycket3p.,jfr8§1-Saknas

INTE DOKUMENTERAT

Det har behover kompletteras:

e Hur satts [6n hos er — finns lOnekriterier eller en [6nepolicy?
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14. LONEKARTLAGGNING — LIKA ARBETE

3kap.9§1-Saknas

INTE DOKUMENTERAT

Komplettera underlaget for denna del med belagg och kalla.
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15. LONEKARTLAGGNING — LIKVARDIGT
ARBETE

3kap.9§2-Saknas

INTE DOKUMENTERAT

Det har behover kompletteras:

e Har nivarderat vilka krav olika arbeten staller? Om inte behover arbetsvarderingen
kompletteras.
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16. LONEKARTLAGGNING — HOGRE LON
TROTS LAGRE KRAV

3kap.9§3-Saknas

INTE DOKUMENTERAT

Komplettera underlaget for denna del med beldgg och kalla.
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17. LONEKARTLAGGNING — HUR ARBETENA
VARDERATS

3kap.10§- Saknas

INTE DOKUMENTERAT

Komplettera underlaget for denna del med beldgg och kalla.
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18. LONEJUSTERINGAR OCH ANDRA
ATGARDER SOM BEHOVS

3kap. 13 §andrastycket4 p. - Saknas

INTE DOKUMENTERAT

Det har behover kompletteras:

e Vilka skillnader ska rattas, och med hur mycket?
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19. KOSTNAD OCH TIDSPLAN FOR
L ONEJUSTERINGARNA

3kap. 13 §andrastycket5 p. - Saknas

INTE DOKUMENTERAT

Det har behover kompletteras:

e Vad kostar justeringarna, och nar genomfors de?
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20. UPPFOLJNING AV FORRA ARETS
PLANERADE ATGARDER

3kap. 13 §andrastycket 6 p. - Saknas

INTE DOKUMENTERAT

Det har behover kompletteras:

e Vad planerade niforra aret, och vad blev gjort?
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21. SAMVERKAN MED ARBETSTAGARNA

3kap. 13 §andrastycket 7 p.och 14 § andra stycket, jfr 11 § - Saknas

INTE DOKUMENTERAT

Det har behover kompletteras:

e Vilka anstallda eller vilket fack har varit med, i vilka delar, och nar?
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29 ATGARDSPLAN

0 falt saknar uppgift och visas med —.

Atgard Omrade Ansvarig Klart senast Uppfoljning

Inga godkanda atgarderiunderlaget.
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BILAGA A — KALLFORTECKNING

Inga filer inlagda.
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BILAGA B — LAGRUM

Diskrimineringslag (2008:567) - 3 kap. Aktiva dtgarder
Konsoliderad t.o.m. SFS 2025:736

https://data.riksdagen.se/dokument/sfs-2008-567 text

UNDERSOKNING, ANALYS, ATGARDER OCH UPPFOLJNING PER
OMRADE

3kap.13§andrastycket1p.,jfr2,30ch 58§

en redogorelse for alla delar av arbetet som det beskrivs i 2 och 3 §§ och som avser de omrdaden som
angesi5§

TIDSPLAN FOR ATGARDERNA

3kap.3§

Atgarder ska tidsplaneras och genomfdras sd snart som majligt.

RIKTLINJER MOT TRAKASSERIER

3 kap. 6 §forsta stycket

Arbetsgivaren ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier, sexuella
trakasserier och sadana repressalier som avsesi2 kap. 18 §.

RIKTLINJER MOT SEXUELLA TRAKASSERIER

3 kap. 6 §forsta stycket

Arbetsgivaren ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier, sexuella
trakasserier och sddana repressalier som avsesi2 kap. 18 §.

RIKTLINJER MOT REPRESSALIER

3kap. 6 § forsta stycket, jfr2 kap. 18 §
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Arbetsgivaren ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att férhindra trakasserier, sexuella
trakasserier och sddana repressalier som avsesi2 kap. 18 §.

RUTINER VID TRAKASSERIER

3 kap. 6 §forsta stycket

Arbetsgivaren ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier, sexuella
trakasserier och sddana repressalier som avsesi2 kap. 18 §.

RUTINER VID SEXUELLA TRAKASSERIER

3 kap. 6 §forsta stycket

Arbetsgivaren ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier, sexuella
trakasserier och sadana repressalier som avsesi2 kap. 18 §.

RUTINER VID REPRESSALIER

3kap. 6 § forsta stycket

Arbetsgivaren ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier, sexuella
trakasserier och sddana repressalier som avsesi2 kap. 18 §.

UPPFOLJNING AV RIKTLINJER OCH RUTINER

3kap. 6 § andrastycket

Arbetsgivaren ska folja upp och utvardera de riktlinjer och rutiner som finns enligt forsta stycket.

JAMN KONSFORDELNING

3kap.7§

Arbetsgivaren ska genom utbildning, annan kompetensutveckling och andra lampliga atgérder framja
en jamn konsférdelning i skilda typer av arbeten, inom olika kategorier av arbetstagare och pa
ledande positioner.
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LONEKARTLAGGNING — BESTAMMELSER OCH PRAXIS OM
LONER

3kap.13§andrastycket3p.,jfr8§1

bestammelser och praxis om [6ner och andra anstallningsvillkor som tillampas hos arbetsgivaren

LONEKARTLAGGNING — LIKA ARBETE

3kap.9§1

kvinnor och man som utfor arbete som ar att betrakta som lika

LONEKARTLAGGNING — LIKVARDIGT ARBETE

3kap.9§2

en grupp med arbetstagare som utfor arbete som ar eller brukar anses vara kvinnodominerat och en
grupp med arbetstagare som utfér arbete som ar att betrakta som likvardigt med sddant arbete men
inte ar eller brukar anses vara kvinnodominerat

LONEKARTLAGGNING — HOGRE LON TROTS LAGRE KRAV

3kap.9§3

en grupp med arbetstagare som utfor arbete som ér eller brukar anses vara kvinnodominerat och en
grupp med arbetstagare som utfér arbete som inte ar eller brukar anses vara kvinnodominerat men
ger hogre 0n trots att kraven i arbetet bedomts vara lagre

LONEKARTLAGGNING — HUR ARBETENA VARDERATS

3kap.10§

Bedomningen av de krav arbetet staller ska goras med beaktande av kriterier som kunskap och
fardigheter samt ansvar och anstrangning. Vid bedomningen av arbetets natur ska sarskilt
arbetsforhdllandena beaktas.
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LONEJUSTERINGAR OCH ANDRA ATGARDER SOM BEHOVS

3 kap.13 § andrastycket4 p.

en redovisning av vilka l6nejusteringar och andra atgarder som behdver vidtas for att atgarda
forekommande [6neskillnader som har direkt eller indirekt samband med kén

KOSTNAD OCH TIDSPLAN FOR LONEJUSTERINGARNA

3kap.13§andrastycket5p.

en kostnadsberakning och en tidsplanering utifrdn malsattningen att de l6nejusteringar som behover
vidtas ska genomféras sa snart som mojligt och senast inom tre ar

UPPFOLJNING AV FORRA ARETS PLANERADE ATGARDER

3kap.13§andrastycket6p.

en redovisning och utvardering av hur foregaende ars planerade atgarder har genomférts

SAMVERKAN MED ARBETSTAGARNA

3kap. 13 §andrastycket 7 p.och 14 § andra stycket, jfr11 §

en redogorelse for hur samverkansskyldigheten enligt 11 § fullgors

Arbetsgivaren ansvarar for innehallet. Dokumentet sammanstaller arbetsgivarens underlag enligt 3 kap.
diskrimineringslagen och &r inte ett intyg fran DO eller ndgon annan myndighet.
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